
	

“Charlotte	es	la	Ciudad	Reina	de	los	Estados	Unidos	que	abre	sus	brazos	a	una	
comunidad	diversa	e	inclusiva	de	residentes,	negocios	y	visitantes	por	igual;	

una	ciudad	segura	y	orientada	a	la	familia	donde	las	personas	trabajan	
juntas	para	ayudar	a	todos	a	prosperar.”	
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Las	personas	y	los	lugares	son	el	futuro	de	Charlotte	

La ciudad de Charlotte sigue comprometida en la adaptación del uso de los
recursos públicos con las necesidades más importantes de la comunidad. Ante las
actuales tasas de in lación y presiones del mercado laboral, se experimenta un
aumento del costo de mantenimiento de los servicios de la ciudad existentes. De
cara al año iscal (FY) 2024, el enfoque de Charlotte en las personas y prioridades
incluirá la toma de decisiones intencionales en la prestación de servicios básicos,
además de las iniciativas diseñadas para avanzar en las prioridades estratégicas
del Consejo de la ciudad.

Prioridades	estratégicas	
ü Gobierno gestionado de forma adecuada, equidad, compromiso y medio

ambiente
ü Grandes vecindarios	
ü Comunidades seguras	
ü Transporte y plani icación	
ü Fuerza laboral y desarrollo empresarial	

EQUIPO CHARLOTTE
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Los	aspectos	más	destacados	del	presupuesto	incluyen:

· Equilibra el presupuesto sin aumentar el impuesto a la propiedad.

· Mantiene o mejora los servicios básicos.

· Mantiene los niveles de reserva operativos; sin usar ingresos únicos, como el saldo del fondo
general.

· Protege a los empleados existentes: sin ceses ni despidos.

· Continúa invirtiendo en los empleados:

- Aumenta el salario mı́nimo a todos los empleados de tiempo completo a $46,200 en enero.

- Proporciona el aumento salarial de $3,600 o 6% a todos los empleados generales por hora,
lo que sea mayor (aumento del $1,800 o 3% en julio y enero, lo que sea mayor).

- Proporciona un aumento del 4% a los empleados asalariados.

- Programa de paridad en los planes de pago para la seguridad pública de la Policı́a y los
Bomberos.

- Proporciona, al menos, un aumento del 8% a todos los o iciales y sargentos de la Policı́a.

- Aumenta el salario inicial y máximo a los o iciales de policı́a en un 10.5% para enero.

- Proporciona un aumento salarial del 5.5% al 8% a los bomberos con un plan de pago de
seguridad pública.

- Implementa un pago de $1 por hora de guardia a los o iciales, sargentos y empleados por
hora dentro del Departamento de Policı́a de Charlotte-Mecklenburg (CMPD).

- Agrega 29 capacitaciones.

- Continúa con las modalidades de trabajo lexible para puestos factibles.
· Continúa liderando en sostenibilidad municipal a través del Plan de acción estratégico energético:

- Compra 45 vehı́culos eléctricos.

- Incorpora la primera estación de policı́a con cero emisiones netas de carbono.

- Incorpora el primer camión de basura eléctrico de residuos sólidos.

· Provee $3.38 millones para preservar la copa de los árboles.

· Invierte en infraestructura para bomberos al programar la construcción de 5 casas para
bomberos.

· Apoya a los corredores de oportunidades con una inversión de $5 millones de dólares para la
implementación de documentos de pautas, participación continua y asociaciones.

· Agrega 37 puestos para respaldar la Ordenanza de Desarrollo Uni icado.

· Proporciona $4.2 millones en fondos de la Ley del Plan de Rescate Estadounidense para el
programa de Ayuda para Propietarios de Mecklenburg con Apoyo Económica (HOMES) a in de
brindar asistencia que reduzca directamente la factura de impuestos de la ciudad hasta un 25%
para los solicitantes elegibles con ingresos familiares de bajos a moderados dentro de los lı́mites
establecidos de la ciudad.

· Incluye $250,000 para continuar la asociación con Atrium en el Programa de Prevención de la
Violencia en el Hospital.

ASPECTOS DESTACADOS
DEL PRESUPUESTO PARA EL AÑO
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Los fondos son grupos contables que la ciudad utiliza para
realizar un seguimiento de fuentes especı́ icas de
inanciación y gasto para ines particulares. La legislación

del estado exige algunos fondos. Se establecen otros fondos
para controlar y administrar los recursos destinados a ines
especı́ icos. La ciudad utiliza tres tipos de fondos:
gubernamentales, inmobiliarios y iduciarios.
Principales	fondos	gubernamentales
· Fondo general: el principal fondo operativo de la ciudad. Representa todos los

recursos inancieros del gobierno general, excepto los que deben contabilizarse
en otro fondo.

· Servicio de deuda: contabiliza los recursos inancieros acumulados y los pagos
efectuados para el capital y los intereses de la deuda de las actividades.

· Proyectos de capital: contabiliza los recursos inancieros utilizados para la
adquisición, construcción y mejora de activos como los equipos y las
instalaciones.

Fondos	inmobiliarios	
Servicios por los que la ciudad les cobra a los clientes una tarifa que suelen
informarse en los fondos inmobiliarios. La ciudad utiliza dos tipos de estos fondos:
· Fondos empresariales:

- Aviación
- Sistema de tránsito del área de Charlotte
- Aguas pluviales
- Servicio de agua de Charlotte

· Fondos de servicios internos:
- Fondo de gestión de riesgos
- Fondo de salud y vida

Fondos	 iduciarios

La ciudad es ideicomisaria o iduciaria del sistema de jubilación de los bomberos de
Charlotte y el ideicomiso de bene icios para empleados. La ciudad es responsable
de garantizar que los activos informados en estos fondos se utilicen para los ines
previstos y no puede utilizar esos activos para inanciar sus operaciones.

CÓMO SE FINANCIAN LOS SERVICIOS
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PERSPECTIVAS ECONÓMICAS
Economía	nacional	

Hubo muy poco crecimiento económico desde la recesión por COVID-19 debido a la elevada
in lación. Para combatirla, la reserva federal ha endurecido enérgicamente la polıt́ica
monetaria al aumentar las tasas de interés. Las presiones in lacionarias han disminuido,
pero siguen siendo elevadas. Numerosos economistas predicen una leve recesión
económica en la segunda mitad de 2023.

Economía	regional	

La región de Charlotte, la más extensa de las Carolinas, ocupa el puesto n.° 21 en los EE. UU.
en cuanto a producción total y representa alrededor del 21.9% de la producción total de las
Carolinas. En marzo de 2023, el mercado laboral regional habıá crecido un 3.2% desde
marzo de 2022, cifra que supera la tasa de crecimiento del empleo del estado.

Economía	local	

Los impuestos a la propiedad, que constituyen la mayor parte (más del 53%) de los
ingresos del Fondo general de la ciudad, continuaron con un buen rendimiento desde la
pandemia. Las distribuciones de impuestos sobre las ventas representan aproximadamente
el 17.4% de los ingresos del Fondo general de la ciudad. Los precios elevados, según lo
calculado por la in lación, también han provocado un aumento en el gasto total de los
consumidores en bienes y servicios. Los impuestos de franquicias de los servicios públicos
representan la tercera fuente de ingresos más grande para el Fondo general de la ciudad,
con alrededor del 6.7% de ingresos.

Revalorización	del	impuesto	a	la	propiedad	y	tasa	de	impuesto	

La revalorización de la propiedad se produce cada cuatro años;
incluida en el año 2023. Con la revaluación del impuesto a la
propiedad de este año, se observó un aumento general promedio en
el valor de la propiedad del 51%. Dado que los valores de las
propiedades residenciales aumentaron en un porcentaje mayor que
los valores de las propiedades comerciales, los propietarios de
viviendas residenciales asumirán el pago de una mayor parte de la
factura del impuesto a la propiedad de la ciudad. Para reducir el
efecto en los propietarios de viviendas, la tasa de impuesto a la

propiedad adoptada por la ciudad se establece en la tasa neutral de ingresos, que no genera
ingresos adicionales para la ciudad. La tasa del impuesto a la propiedad neutral a los
ingresos es de ¢26.04, por debajo de los ¢34.81 del año iscal 2023.

El año iscal 2024 será el quinto año consecutivo en el que la ciudad no aumente la tasa del
impuesto a la propiedad.

Tasa neutral de
ingresos

=
Sin aumento en

la tasa de
impuesto a la

propiedad
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Prioridades	estratégicas	

Las prioridades del Consejo establecen el marco de polıt́icas para desarrollar el presupuesto
de la ciudad.  Durante la Reunión de estrategia anual de enero de 2023, se rea irmaron las
prioridades estratégicas y se abordó la brecha digital. Además, se designó el desarrollo de
pequeñas empresas y minoritarias como iniciativas importantes adicionales para el
próximo año iscal.

El presupuesto adoptado para el año iscal 2024 se adapta a la asignación de recursos con
el avance de las prioridades del Consejo. Los principios fundamentales para el desarrollo
guiado del presupuesto son los siguientes:

ü Mantener un gobierno correctamente administrado con una situación
inanciera sólida, centrado en la equidad, el compromiso y la protección del

medio ambiente.

ü Invertir en los empleados de la ciudad de Charlotte.

ü Invertir en los residentes.

Estas prioridades e iniciativas son orientativas sobre el uso de los recursos de la ciudad.
El presupuesto adoptado está diseñado para que la ciudad avance de manera holıśtica en las
iniciativas junto con la colaboración entre los departamentos internos y socios de servicio, y
tenga un fuerte alcance y participación dentro de la comunidad. 

INICIATIVAS IMPORTANTES
Y PRIORIDADES DEL CONSEJO

Nota: También se hizo referencia a la fuerza laboral y el desarrollo empresarial como desarrollo
económico en la Reunión de estrategia del Concejo Municipal de enero de 2023.



 7

Gestión	de	los	gastos	 ijos	

Para mantener los niveles de servicio, hay aumentos de $25.9 millones de gastos inevitables
que debieron incluirse con el desarrollo del presupuesto del año iscal 2024, entre ellos los
gastos por in lación, aumentos de bene icios y atención médica, y los incrementos
contractuales. En el presupuesto adoptado para el año iscal 2024 se incluyen todos los
recursos disponibles para evitar la necesidad de aumentar el impuesto a la propiedad. Junto
con los ingresos por impuestos sobre las ventas impulsados por la in lación, la ciudad ha
identi icado dos ajustes para fuentes adicionales de inanciamiento. Uno de ellos consiste en
volver a ajustar 0.18 centavos la asignación anual de impuestos a la propiedad del Fondo de
Pago por Uso (PAYGO) al Fondo general. Esta acción aumenta de manera estructural los
ingresos del Fondo general a $3.8 millones. La ciudad también ha identi icado $4.1 millones
en e iciencias operativas y reducciones que no impactaron en los servicios básicos.

	

	

	

	

																																																																																																																																																																																						
Un	presupuesto	equilibrado	a	nivel	estructural	

El presupuesto aprobado de $3.33 mil millones para el año iscal 2024 está equilibrado a
nivel estructural, lo que signi ica que el presupuesto está equilibrado con ingresos
recurrentes para cubrir gastos recurrentes. Este presupuesto incluye todos los recursos
disponibles para evitar el aumento del impuesto a la propiedad y una reducción en los
niveles de servicio. Al no aumentar la tasa de impuestos a la propiedad que supere una tasa
neutral de ingresos, la ciudad de Charlotte tendrıá la tasa de impuestos a la propiedad
municipal más baja de las 15 ciudades más grandes de Carolina del Norte.

Charlotte tiene la tasa de impuestos a la propiedad
 de la ciudad más baja de las 15 ciudades

más grandes de Carolina del Norte.	

GESTIÓN DENTRO DE LOS

RECURSOS ACTUALES
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El Consejo adoptó el marco para abordar la violencia y SAFE Charlotte en 2020.
Charlotte siguió avanzando en la resolución de las necesidades de seguridad junto con
los residentes y en colaboración con socios de la comunidad.

El	enfoque	funciona	

Se ha reconocido a Charlotte como lıd́er nacional en reinventar
la vigilancia policial y prevención de la violencia.	

Ampliación	del	programa	Alternativas	a	la	violencia	

El programa Alternativas a la violencia trabaja
para poner in a la violencia mediante el uso de
un modelo de salud pública con tres estrategias
principales:

· Detectar e interrumpir con lictos.

· Identi icar y tratar a las personas con alto riesgo de participación en actos de
violencia.

· Cambiar las normas sociales que exacerban la violencia en la comunidad

En el año iscal 2024, la ciudad pondrá en marcha dos nuevas sedes para llegar a un total
de tres e incorporará un gerente de programa para esta iniciativa destacable.

Colaboración	continua	entre	socios	

La ciudad continuará trabajando con el equipo CARES en la división central con el objeto de
expandir el modelo de prestación de servicios a la división metro en 2024. La ciudad también
continuará colaborando con Atrium Health a través del programa de intervención en el
hospital al contribuir con $250,000 y mediante un aporte de Atrium en el año iscal 2024.

TRES AÑOS DE SAFE CHARLOTTE
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Es fundamental revisar de forma continua los impactos de nuestros servicios y esforzarnos por
promover la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad para los servicios de
nuestra ciudad. Se ha formado un equipo enfocado en la calidad de vida con representantes de
varios departamentos de la ciudad, incluidos miembros de CDOT, la Fiscalıá de la ciudad, la
O icina del administrador de la ciudad, CMPD, Residuos sólidos y Servicios de vivienda y
vecindarios.

El equipo interno ha estado trabajando en conjunto para evaluar los problemas y necesidades
actuales de la comunidad desde un enfoque holı́stico. En la actualidad, el equipo trabaja en
ciertas estrategias para abordar problemas como el estacionamiento de camiones con
semirremolque y basura.

Para respaldar un enfoque especı́ ico que aborde las
necesidades de calidad de vida de todos los residentes,
el presupuesto aprobado para el año iscal 2024
incluye la incorporación de cuatro puestos para la
Aplicación del código. Actualmente, la Aplicación del
código funciona de lunes a viernes, de 9:00 a. m. a
5:00 p. m. Con la incorporación de este equipo, la
aplicación de códigos podrá ampliar el horario de
ciertos dı́as de la semana y cubrir algunas horas los
ines de semana.

Los demás empleados encargados de hacer cumplir el código se desempeñarán como parte de
una unidad de respuesta rápida. Este equipo de Respuesta rápida se centrará en las inquietudes
sobre la calidad de vida en toda la ciudad.  Las preocupaciones iniciales de enfoque incluirán lo
siguiente:

· Estacionamiento ilegal de remolques de tractores

· Estacionamiento en carriles para bicicletas

· Basura

· Señalización ilegal

El presupuesto del año iscal 2024 también asigna por medio del Fondo PAYGO la suma de
$250,000 a una asociación con un Centro de Oportunidades de Empleo. Esta asociación
incorporará un equipo de recolectores de basura para obtener un total de tres equipos de
recolección de basura. La asociación ayuda a las personas que han estado en prisión a
desarrollar experiencia laboral.

PROMOCIÓN DE LA CALIDAD DE VIDA
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VIVIENDA ASEQUIBLE
Mantenimiento	del	impulso	

El Programa de Boni icación para el Desarrollo de Viviendas Asequibles (AHDBP)
permitió a los desarrolladores aumentar la oferta de viviendas de renta baja a
moderada, incluido el pago de una tasa en lugar de pago (FIL) a la ciudad para
ofrecer viviendas asequibles. Los fondos de estas tarifas se plani ican con el objetivo
de respaldar viviendas asequibles.  Para el año iscal 2024 estarán disponibles $4.7
millones del programa de FIL para las iniciativas de vivienda. Tras la
implementación de UDO, se reemplazará el AHDBP por el programa de boni icación
ampliada de UDO.

Próximos	pasos	para	la	permanencia	

En el año iscal 2024, la ciudad planea continuar con un enfoque holı́stico al mejorar
los esfuerzos con los socios de la ciudad. Además, colabora para desarrollar una
estrategia integral antidesplazamiento prevista para este verano.

Asociación	con	el	condado	para	brindar	apoyo	a	nuestros	residentes	

Para el año iscal 2024 la ciudad recomienda utilizar $4.2 millones de fondos de la Ley
del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA) para asociarse con el condado de
Mecklenburg a través de su programa HOMES. Este programa apoyará a los propietarios
que han estado en su hogar por lo menos tres años y tienen un ingreso inferior al 80%
del Ingreso Promedio del Area (AMI). El programa brindará asistencia hasta un 25% en
la factura de impuestos de la ciudad (hasta el valor promedio de la vivienda) al reducir
de forma directa las facturas de impuestos sobre la propiedad residencial.
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Mejora	del	ecosistema	de	empresas	pequeñas	y	minoritarias	

La ciudad sigue con el enfoque de apoyar el avance de las empresas pequeñas y
minoritarias en el presupuesto adoptado para el año iscal 2024. Entre sus planes se
encuentra la inversión de $1 millón en el Programa CBI para el acceso a capital y de
garantıás, además del alcance a la comunidad empresarial local y agregar tres puestos a la
nueva O icina de Inclusión Empresarial de Charlotte.

Conexión	de	las	necesidades	actuales	de	la	fuerza	laboral	mientras	se		
plani ica	para	el	futuro	

En consonancia con la iniciativa importante del Concejo de desarrollo de la fuerza laboral,
la ciudad fortalecerá las medidas hacia la participación de la comunidad, la colaboración
con proveedores de servicios y socios comerciales para desarrollar un enfoque integral y
especı́ ico a in de promover el desarrollo de la fuerza laboral.

· El presupuesto del año iscal 2024 incluye un fondo para un nuevo puesto en la
O icina del administrador de la ciudad , dedicado a iniciativas de desarrollo de la
fuerza laboral.

Cierre	de	la	brecha	digital

La ciudad se ha esforzado por abordar la brecha digital, que se evidenció durante la
pandemia por COVID-19, a través de la iniciativa de Inclusión digital de Charlotte. Este
programa tiene como objetivo cerrar la brecha digital y brindar acceso equitativo a
servicios y oportunidades para todos los residentes.

· El personal de la ciudad en colaboración con los socios externos llevó a cabo la
Fase 1 que fue inanciada principalmente con fondos provenientes de la Ley CARES.

· La Fase 2 implica apoyar una internet patrocinada por la ciudad, capacitar en
habilidades digitales básicas y proporcionar internet directa a 7,900 hogares.
Actualmente, la ciudad está implementando la fase 2 inanciada a través de la Ley
del Plan de Rescate Estadounidense.

· La Fase 3 incluirá la preparación de la fuerza laboral, un sistema de aplicación
universal y un camino a seguir para la tecnologıá innovadora.

Con el in de continuar con las Fases 2 y 3 del programa, y un enfoque para brindar acceso
digital, el presupuesto del año iscal 2024 incluye la incorporación de dos puestos de
personal para esta iniciativa clave en curso y el trabajo de Smart City.

AVANCE DE LA INCLUSIÓN

 12

INVESTING IN EMPLOYEES
Implementación	de	la	 iloso ía	de	movilidad	ascendente	para	empleados	

Recursos Humanos, junto con todos los departamentos de la ciudad, elabora un enfoque
revitalizado para eliminar las barreras de movilidad ascendente para los empleados de la
ciudad. Para el año iscal 2024, el inanciamiento consiste en continuar y expandir las
iniciativas iniciadas en el año iscal 2023. Algunas de las iniciativas son las siguientes:

· aumentar la orientación profesional de manera personalizada,
· continuar con el programa prepago de asociado de CPCC,
· organizar ferias internas de orientación profesional,
· lanzar un programa de capacitación sobre residuos sólidos,
· apoyar el sitio de recursos Advance. Connect. Explore (ACE).

Expansión	del	programa	de	capacitación	para	empleados	de	la	ciudad	

Además del enfoque en el desarrollo de la fuerza laboral, la ciudad planea expandir los
programas internos de capacitación. En el año iscal 2024, el programa de la ciudad planea
agregar 29 capacitaciones: 10 en el Departamento de Servicios de Residuos Sólidos, cuatro
en el Departamento de Transporte de Charlotte (CDOT) y 15 en el Sistema de Tránsito del
Area de Charlotte (CATS). Esta expansión proporcionará casi 20 programas certi icados de
capacitación en toda la ciudad. En la actualidad, más de 100 graduados del programa de
capacitación o de la Academia de Carreras y Formación siguen siendo empleados de la
ciudad.

En el año iscal 2024, el programa de la ciudad
 planea agregar 29 capacitaciones	

Aumento	en	el	pago	por	hora	a	los	empleados	

En el año iscal 2023, la ciudad redujo la cantidad de vacantes de puestos importantes al
incluir puestos pagados por hora. En el año iscal 2024 se continúa aumentando el salario
por hora de los empleados de la ciudad. El presupuesto adoptado proporciona a los
empleados dentro del plan a los que les paga por hora un aumento del salario base del 6%
(3% en julio de 2023 y 3% en enero de 2024). Estas medidas, junto con las del año iscal
2023, equivalen a un aumento de más del 14% en la compensación durante los últimos dos
años. Además, se proporcionan fondos para garantizar que el salario mıńimo anual de los
empleados sea de $46,200 para enero de 2024.

Incentivos	a	los	empleados	asalariados	

El presupuesto adoptado para el año iscal 2024 incluye inanciamiento destinado a un
grupo del 4% para el pago de empleados asalariados. Además de los aumentos salariales,
muchos miembros del personal asalariado seguirán con la lexibilidad de trabajar en un
horario hıb́rido cuando sea factible.

INVERSIÓN EN LOS EMPLEADOS
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Énfasis	en	el	reclutamiento	y	permanencia	de	la	policía	

Para atraer más empleados, en el presupuesto adoptado para el año iscal 2024 se
aumenta el salario inicial un total del 10.5% para enero. Esto generará un pago inicial
de $62,913 para un o icial de policıá con un tıt́ulo de cuatro años. Con el objetivo de
impulsar la permanencia de puestos, se tomarán las siguientes acciones adicionales
en 2024:

· Aumentar el salario actual de o icial de
policı́a y sargento de policı́a un 8%
como mı́nimo.

· Aumentar un 10.5% el salario máximo
de un o icial de policıá con un tıt́ulo de
cuatro años a $99,811.

· Agregar 25 vehıćulos nuevos para que
los o iciales veteranos de policıá se
puedan llevar al hogar.

Además, el presupuesto del año iscal 2024 implementa un pago de guardia de $1 por
hora a o iciales, sargentos y empleados por hora dentro de CMPD.

Apoyo	a	los	empleados	de	bomberos	de	seguridad	pública	

El presupuesto adoptado para el año iscal 2024 continúa con los aumentos del año
iscal 2023 para alcanzar el salario máximo en el Plan de pago de seguridad pública

de los bomberos. Entre las otras medidas se incluyen las siguientes:

· Aumentar el salario de todos los
empleados del plan de pago contra
incendios de un 5.5% a un 8%.

· Agregar 42 puestos para establecer
dos nuevas compañı́as y mejorar los
niveles de personal.

· Aumentar el pago inicial de
bombero I en un 8% para enero de
2024.

INVERSIÓN EN LOS EMPLEADOS
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CONSTRUCCIÓN DE UNA
CIUDAD COMPLETA

Implementación	del	Plan	2040	

Dos años después de la adopción, el Plan Integral del Futuro de Charlotte 2040 permanece
como un bene icio para la comunidad y salud sostenible de Charlotte durante el
transcurso del tiempo; siguen siendo clave y fundamentales las opiniones y comentarios
continuos por parte de la comunidad para lograr el éxito del plan a medida que se
implementa la polıt́ica. Tras la adopción del plan, la ciudad se comprometió a materializar
las polıt́icas del plan, proporcionar informes anuales claros y realizar un seguimiento
sobre el progreso de forma continua. El presupuesto adoptado incluye recursos
adicionales para el departamento de Plani icación, Diseño y Desarrollo, incluidos los 21
puestos para que el departamento pueda continuar con la implementación del Plan 2040
y la Ordenanza de Desarrollo Uni icado (UDO). En total, se agregaron 37 puestos en
diversos departamentos para apoyar la implementación.	

Ordenanza	de	desarrollo	uni icado	

Adoptada por el Concejo Municipal en agosto pasado con
fecha de entrada en vigor el 1 de junio de 2023, la
Ordenanza de Desarrollo Uni icado (UDO) adaptó las
regulaciones de desarrollo de terrenos de la ciudad con la
visión del Plan Integral del Futuro de Charlotte 2040 y otras
polıt́icas adoptadas por la ciudad. El presupuesto adoptado
apoya la implementación de la UDO y proporciona lo
siguiente:

· Un puesto de administrador del programa que respalde proyectos relacionados con
la UDO y administre el control y la generación de informes de métricas clave
relacionados con el plan.

· Diez puestos para garantizar que el Centro de Desarrollo CLT pueda brindar un
servicio excepcional al cliente mientras preserva la copa de los árboles de la ciudad
a través de la administración de UDO.

Inversión	en	árboles

· $250,000 para mantenimiento y reemplazo de árboles por encima de los niveles de
inanciación del año iscal 2023.

· $2 millones para la poda de árboles y la eliminación de aquellos no viables junto
con $1,375,000 para reemplazar árboles por un total de $3.38 millones de
inanciamiento para la preservación de las copas.
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CONTINUACIÓN DEL TRABAJO
EN LOS CORREDORES

Seguimiento	de	los	corredores	de	oportunidad	

Desde el verano de 2020, la ciudad de
Charlotte ha iniciado un trabajo de
transformación en seis corredores
históricamente con poca inversión.  Las
inversiones actuales y plani icadas de la
ciudad atraen la atención de los socios de
la comunidad para invertir en los
corredores de oportunidad.  El trabajo
fundamental incluye la colaboración
entre los departamentos de la ciudad, el
condado de Mecklenburg, organizaciones
sin ines de lucro y corporaciones con
ines de lucro que trabajan

en conjunto para realizar cambios
sistémicos y crear oportunidades económicas en cada corredor. La inversión en estas
áreas se continuará en el año iscal 2024 con:

· $5 millones para obras en los corredores

· Finalización de los últimos documentos de pautas para N. Tryon/N.
Graham y Freedom/Wilkinson
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Inversión	en	el	plan	de	acción	estratégico	de	energía

La ciudad continúa priorizando las inversiones para
respaldar el Plan de Acción Estratégico de Energıá
(SEAP) y el logro de la Resolución de sostenibilidad y
resiliencia de Charlotte para 2050.
El plan de inversión incluye $2.5 millones para

reacondicionamientos, como sistemas solares fotovoltaicos (FV) y estaciones de carga para
vehıćulos eléctricos (VE), y $250,000 para análisis y evaluación continuos de proyectos
SEAP en el año iscal 2024.

Flota	eléctrica	de	la	ciudad	

Para el año iscal 2024, la ciudad incorporará 45 vehı́culos eléctricos y 125 vehıćulos
hı́bridos policiales a la lota de la ciudad junto con la infraestructura adicional para
respaldar la cantidad creciente de VE. La ciudad continúa con la integración de autobuses,
camiones y furgonetas eléctricos como parte de la lota de su propiedad. Las nuevas
incorporaciones destacadas de este año incluyen un camión de basura eléctrico para
residuos sólidos y la infraestructura de carga asociada.	

Estación	de	policía	con	cero	emisiones	
netas	de	carbono	

Con una asignación de $ 3 millones de dólares
adicionales en el Plan de inversión de capital, la
ciudad de Charlotte construirá su primer
edi icio con cero emisiones netas de carbono en
CMPD Noroeste, con un panel solar montado en
el suelo y capacidad de carga completa de VE
para la lota. La inanciación adicional
proporcionará una matriz solar de 300 kW que
compensará por completo el uso de energı́a del
edi icio.

Iniciativas	SEAP	centradas	en	la	comunidad	

Además del enfoque interno de la ciudad en el medio ambiente dentro de sus operaciones,
la ciudad también promueve oportunidades para la comunidad. A través de una asociación
con Duke Energy, la ciudad proporciona $1 millón en fondos de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense (ARPA) para la rehabilitación de viviendas a propietarios con bajos
ingresos que participan para obtener adaptaciones de e iciencia energética.

REALIZACIÓN DE INVERSIONES
SOSTENIBLES

Representación	de	la	estación	
de	policía	de	la	División	
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CONSTRUCCIÓN DE
UNA CIUDAD SEGURA

Ayuda	en	las	instalaciones	de	bomberos	

Como apoyo al servicio de bomberos con las instalaciones necesarias, el presupuesto de capital
aprobado incluye $79.5 millones programados en los próximos cuatro años para ampliar la
infraestructura contra incendios. Esto incluye la primera estación de bomberos totalmente
eléctrica de la ciudad (n.º 30). Según las prioridades actuales de los bomberos, las estaciones
incluidas son las siguientes:

· Repoblación de la estación de bomberos en el
vecindario de Hidden Valley

· Reemplazo de la estación de bomberos 11

· Reemplazo de la estación de bomberos 30
(instalación totalmente eléctrica)

· Repoblación de la estación de bomberos en el área
del Distrito del Rıó

· Repoblación de la estación de bomberos en 4032
Miranda Road

Para conservar los tiempos de respuesta del servicio de
bomberos, se agregarán dos nuevas compañı́as de
bomberos en 2024:

· Compañı́a de motores para la estación temporal del Distrito del Rı́o

· Repoblación de compañı́a de escaleras para el sureste de Charlotte

Además, se proporcionan $2.5 millones en el año iscal 2024 para apoyar proyectos de
infraestructura que brindan equidad dentro de las estaciones de bomberos mediante la construcción
de vestuarios para mujeres. Este es el resultado derivado del Estudio de plani icación avanzada sobre
la igualdad de género en las estaciones de bomberos en el que se evaluaron 13 estaciones de
bomberos. Se analizaron los estándares de seguridad aceptados a nivel nacional, la igualdad de las
instalaciones para las mujeres, lugares para hacer ejercicio y el cumplimiento de ADA.

Representación de la
estación

de bomberos 11
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IMPACTO POSITIVO EN LA REGIÓN

Aviación	

La aviación representa el 5% del producto
interno bruto de Carolina del Norte con un
impacto anual de $32 mil millones en la región
circundante. La aviación también administra el
sexto aeropuerto más transitado por pasajeros
en los Estados Unidos.	

Tránsito	del	área	de	Charlotte	

El Sistema de tránsito del área de Charlotte opera el único sistema de tren rápido del
estado que traslada a más de 12 millones de personas al año. El presupuesto adoptado
para el año iscal 2024 destinado a CATS no incluye los aumentos en los costos de las
tarifas.

	

	

	

	

Servicios	de	residuos	sólidos	

La tarifa de los servicios de residuos sólidos
del año iscal 2024 aumenta a $0.72 por mes
($8.58 de aumento anual).  El aumento
generará más ingresos para cubrir los
incrementos del año iscal 2024 en las
operaciones de residuos sólidos, incluidas las
obligaciones contractuales y tasas de
eliminación de residuos.
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Servicio	de	agua	de	Charlotte	

La tarifa de agua y alcantarillado del año iscal 2024 aumenta un 4.25%, lo que
equivale a un incremento de $3.10 por mes para el propietario tıṕico. El servicio de
agua de Charlotte se concentra en mantener sistemas de agua potable y aguas
residuales de alta calidad, al tiempo que garantiza la e iciencia operativa y el
cumplimiento. Además de proporcionar agua potable y encargarse de las aguas
residuales, el servicio de agua de Charlotte ayudó a proporcionar más de $1.78
millones en asistencia inanciera a más de 3,300 clientes a través de la asignación de
fondos de ayuda.
	

	

	

	

	

	

Aguas	pluviales	

El servicio de aguas pluviales ha aumentado un 83% en productividad desde el año
iscal 2020. La tarifa de servicios de aguas pluviales del año iscal 2024 aumenta un

4.6%, lo que equivale a un incremento de $0.43 por mes para el propietario tıṕico.
Para el presupuesto aprobado de 2024 de aguas pluviales, se asignarán $29.1
millones para operaciones y $91 millones para proyectos de capital, para un
presupuesto total de $120.1 millones.	

	

	

	

	

MANTENIMIENTO DE LOS
 SERVICIOS DE LA CIUDAD

Presupuesto propuesto por el administrador
municipal

1 de mayo de 2023, 6:00 p. m.

Audiencia pública del presupuesto del consejo 8 de mayo de 2023, 6:30 p. m.

Ajustes presupuestarios del consejo#1 11 de mayo de 2023, 1:00 p.m.

Adopción del presupuesto del consejo 12 de junio de 2023, 6:30 p. m.

Ajustes presupuestarios del consejo#2 22 de mayo de 2023, 3:30 p. m.

Este	resumen	del	presupuesto	incluye	los	aspectos	más	destacados	del	presupuesto		
aprobado	para	el	año	 iscal	2024.

Si	desea	obtener	más	información,	visite	el	sitio	web	de	la	ciudad	www.charlottenc.gov		
e	infórmese	sobre	el	presupuesto	o	lea	el	documento	de	presupuesto	adoptado.	

Calendario	presupuestario	del	año	 iscal	2024	

Alcaldesa Vi Lyles

Alcalde interno Braxton Winston

Miembro del Consejo Dimple Ajmera, independiente

Miembro del Consejo LaWana Mayfield, independiente

Miembro del Consejo James Mitchell Jr., independiente

Miembro del Consejo Danté Anderson, Distrito 1

Miembro del Consejo Malcolm Graham, Distrito 2
Miembro del Consejo Victoria Watlington, Distrito 3

Miembro del Consejo Reneé Johnson, Distrito 4

Miembro del Consejo Marjorie Molina, Distrito 5

Miembro del Consejo Tariq Bokhari, Distrito 6

Miembro del Consejo Edmund H. Driggs, Distrito 7

Administrador municipal Marcus D. Jones


